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    Agli atti del  Progetto 10.1.1A-FSEPON-SI-2021-401  Insieme per il successo  

All’Albo pretorio on line 
Al prof. Carbone 

 
 

 

INCARICO TUTOR 

Progetto 10.1.1A-FSEPON-SI-2021-401  Insieme per il successo  

CUP  D99J21004080007 

 

Il Liceo Classico Linguistico e Coreutico R. SETTIMO di Caltanissetta,  legalmente 

rappresentato dal Dirigente Scolastico Irene Cinzia Maria Collerone C.F. 

CLLRCN65S52B429A 

 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme 
in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;  
VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995, n. 326, recante la disciplina dei 
compensi ai direttori e ai docenti dei corsi di aggiornamento; 
VISTO il Decreto Interministeriale del 18. 08.18, n.129, recante il regolamento 
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 
Istituzioni Scolastiche recepito dalla Regione siciliana con D.A. n.7753 del 28.12.18;  
VISTA la Circ. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to 
Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;  
VISTA la Legge n. 107/2015, art. 1, commi 70, 71, 72 relativi alla formazione delle reti 
fra istituzioni scolastiche;  
VISTA la Legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante la “Riforma del sistema nazionale di 
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  
Considerato che il PON “Per la Scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” è 
un Programma plurifondo finalizzato al miglioramento del servizio istruzione.  
Visto il Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola – competenze e ambienti per 
l'apprendimento”, CCI 2014IT05M2OP001, approvato dalla Commissione Europea con 
Decisione C(2014) 9952 del 17-12-2014, Programmazione 2014-2020, cofinanziato 
dall'Unione Europea con i Fondi Strutturali Europei FSE-FESR e dallo Stato Italiano con il 
Fondo di rotazione, a titolarità del MIUR – Dipartimento per la programmazione e la 
gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione Generale per 
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 interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per 
l'istruzione e per l'innovazione digitale;  
- Viste le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione dei progetti cofinanziati dai Fondi 
Strutturali Europei 2014-2020, trasmesse dal MIUR con nota prot. AOODGEFID-2224 del 
28-1-2016;  
Visto l'Avviso pubblico emesso dal MIUR con nota prot. AOODGEFID/0009707 del 24 Aprile 
2021 “REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE 
COMPETENZE E PER L’AGGREGAZIONE E LA SOCIALIZZAZIONE DELLE STUDENTESSE E DEGLI 
STUDENTI NELL'EMERGENZA COVID-19 Programma Operativo Nazionale (PON E POC) 
“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con 
FSE E FDR Asse I – Istruzione –Obiettivi Specifici 10.1– Azioni 10.1.1 Interventi per il 
successo scolastico degli studenti, 
 Visti i verbali del Collegio dei docenti e del Consiglio di Istituto  
  Vista la proposta progettuale presentata dall’Istituzione scolastica nell’ambito delle 
Azioni previste dal Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo 
(FSE) - Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1,10.2.2 e 10.3.1. Avviso 
pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 – Realizzazione di percorsi educativi volti al 
potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle 
studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialità); 
Vista la nota 16991 del 25-05-2021 Programma Operativo Nazionale (PON e POC) “Per la 
scuola  –competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE e 
FDR. Avviso pubblico prot. n.9707 del 27/04/2021 – Apprendimento e socialità. 
Pubblicazione graduatorie provvisorie delle proposte progettuali. 
Considerato che nel rispetto di quanto contenuto nel Decreto Leg.vo n. 165/2001 e 
ss.mm.ii, in particolare l’art. 7 “Gestione delle Risorse” comma 6 b): ”l'amministrazione 
deve avere preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse 
umane disponibili al suo interno”.  
VISTE le seguenti NOTE MIUR: 

• Attività di formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti - ERRATA CORRIGE 
(Prot. 35926 del 21 settembre 2017) 

• Attività di formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti (Prot. 34815 del 2 
agosto 2017) 

VISTO il Regolamento di Istituto concernente criteri e modalità di svolgimento 
dell’attività negoziale del Dirigente Scolastico approvato con delibera del Consiglio 
d’Istituto n. 2 del 03/10/2017 sentito il CdD verbale n. 3 del 03/10/2017 
Vista la nota 17521 del 4/6/2021 e la nota 17656 del 07/06/2021 Programma Operativo 
Nazionale (PON e POC) “Per la scuola – competenze e ambienti per l’apprendimento” 
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2014-2020 finanziato con FSE e FDR. Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 – 
Apprendimento e socialità. Autorizzazione progetti 
Vista la richiesta presentato dall’interessato 
Visto il decreto di pubblicazione della graduatoria docenti e tutor 
 

INCARICA 

1 - Oggetto 
la S/V prof. Riccardo Carbone C.F. CRBRCR84B07G273W a svolgere attività di TUTORING 
e di co-docenza laboratoriale svolta dalla risorsa individuata come “esperto formatore” 
per attività di facilitazione didattica nella realizzazione dei moduli appresso indicati per un 
totale di 60 ore – secondo la progettazione, le finalità previste in fase di redazione 
piano/modulo PON che fa parte integrante al presente, e la cui disattesa potrebbe far 
sorgere responsabilità 
 

Titolo modulo ore 

RuggeRock  
 

30 

Il corpo nel suono 30 

 
 
2 - Durata 
Il presente contratto ha validità fino al TERMINE DEL CORSO 31/08/2022 a decorrere dal 
24/01/2022, e comunque non eccede i giorni 30 lavorativi. 
 
3 –Ulteriori obblighi/compiti 
La S/V si impegna a fornire i propri servizi con la massima diligenza. E’ tenuto, inoltre, a 
firmare regolarmente e a compilare il registro delle presenze nelle parti di sua 
competenza, relative all’orario di inizio e fine attività, sia in forma cartacea che digitale 
a mezzo di alimentazione della piattaforma GPU2020.  
L’incaricato curerà che i dati inseriti nel sistema di Gestione dei Piani e Monitoraggio dei 
Piani siano coerenti e completi.   
L’incaricato dovrà prestare la propria attività all’interno di gruppi di lavoro che di volta 
in volta potranno essere organizzati per la realizzazione di studi, di monitoraggio fisico, 
di valutazioni in itinere e finali e per la redazione di progetti specifici per l’integrazione 
al PTOF. 
L’attività dovrà svolgersi nei locali della scuola negli orari indicati nell’allegato 
calendario. 
Rientrano nelle attività anche gli adempimenti individuali dovuti relativi: 
a) supportare l’esperto formatore alla preparazione delle lezioni e delle esercitazioni, 
secondo bisogni formativi conosciuti e conoscibili da parte dell’utenza; 
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b) mantenere i rapporti individuali con le famiglie al fine di relazionare gli esiti e 
l’interesse manifestato dagli alunni; 
c) compiere attività di coesione del gruppo facilitando le attività di comunicazione interna 
(tra esperto formatore e alunni) ed esterna (tra il gruppo classe -compresi risorse umane 
– D.S., Famiglie e Territorio. 
d) partecipazione alle riunioni indette dal DS all’interno del gruppo di lavoro compresa 
l’attività di programmazione, riprogrammazione esiti, verifiche di inizio e fine corso, 
informazione alle famiglie sui risultati, sull’andamento delle attività educative 
e sulla ricaduta all’interno del PTOF/CURRICULO SCOLASTICO di ciascun alunno,  
e) la partecipazione alle attività collegiali deiconsigli di classe, di interclasse, di 
intersezione. 
 
4 - Verifiche 
L’incaricato è tenuto inoltre a: 

• monitorare la frequenza alunni e comunicare ciascuna ora di assenza registrata 
prima dell’avvio di ciascuna unità formativa ed al termine della stessa; 

• partecipare ad incontri propedeutici all’avvio didattico del modulo assegnato; 
• co-redigere schede di valutazione personali per ciascun alunno; 
• recuperare anche in forma digitale il materiale didattico fornito dall’esperto 

formatore che rimarrà ad esclusiva proprietà intellettuale, d’uso e paternità 
dell’istituzione scolastica; 

• redigere time report delle attività espletate con l’indicazione per ciascuna unità 
formativa di contenuti, date e tempistiche e risultati d’apprendimento per ciascuno 
alunno; 

• redigere almeno una relazione finale sugli esiti formativi, organizzativi; tale 
relazione dovrà essere consegnata preventivamente al tutor per la verifica e per 
l’approvazione sul format. 

 
5 - Corrispettivi e modalità di pagamento 
Fermo restando l’importo orario massimo ammissibile, pari ad € 30,00 per ogni ora di 
prestazione effettiva di servizio di TUTORING in classe laboratoriale (omnicomprensive di 
IVA se dovuta, IRPEF, IRAP, oneri Fiscali e Sociali sia a carico stato che 
dipendente/prestatore d’opera), l’incaricato percepirà la somma lorda pari a € 1.800,00 
(milleottocento /00).  L’importo è onnicomprensivo anche di tutte le autonome spese 
(vitto, alloggio, viaggio) eventualmente affrontate.  
Non verranno corrisposti emolumenti per le ore non svolte,faranno fede i registri firme 
didattici da consegnare al DS/RUP. 
Tutti i pagamenti avverranno dietro effettiva disponibilità da parte dell’ISTITUTO dei 
fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico previa presentazione 
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della necessaria documentazione. Pertanto l’incaricato non potrà sollevare alcuna 
eccezione per il ritardo del pagamento. 
L’incaricato sarà personalmente responsabile di tutte le dichiarazioni di natura Tributaria 
e Socialeper la determinazione del trattamento FISCALE applicato e applicabile.  
 
6- Modalità di pagamento 
Sarà cura dell’incaricatocomunicare eventuali modifiche circa il trattamento 
Fiscale/contributivo; in caso di assenza di indicazioni contrarie verrà applicate le 
indicazioni contabili già in possesso da parte dell’ufficio di Direzione dei SS.GG.AA. 
 
7 - Cessione del contratto 
E’ fatto espresso divieto all’incaricato di cedere totalmente o parzialmente il presente 
contratto. L’inadempimento alla presente obbligazione comporterà la risoluzione di 
diritto del presente e azione risarcitoria. La lezione extracurriculare non verrà sospesa in 
caso di assenza del TUTOR ma lo stesso non avrà diritto alla retribuzione; due assenze 
ingiustificate daranno causa ala risoluzione per inadempimento. 
 
8 - Modificazioni 
Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere disposta in 
forma scritta e controfirmata da entrambe le parti. Il DS si riserva di prorogare la durata 
dell’incarico per coprire eventuali ore no svolte nelle more della chiusura ministeriale del 
piano e comune non oltre il 30/08/18 o previe proroghe del MIUR. 
 
9 - Clausola risolutiva espressa 
Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, 
per le ipotesi contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto opererà 
dalla data di ricezione da parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata 
a cura dell’altro contraente a mezzo PEC, lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o 
notificata brevi manu.  
In caso di risoluzione del presente contratto l’incaricato dovrà far pervenire, entro il 
termine indicato dall’ISTITUTO, tutte le informazioni ed i risultati dell’attività svolta fino 
alla data della risoluzione medesima. La lezione extracurriculare non verrà sospesa in caso 
di assenza del TUTOR ma lo stesso non avrà diritto alla retribuzione; due assenze 
ingiustificate daranno causa ala risoluzione per inadempimento. 
 
10 - Copertura assicurativa 
Tutti i progetti EU presentati dalle Istituzioni Scolastiche  sono da considerare attività 
scolastiche, anche agli effetti dell'ordinaria copertura assicurativa INAIL per conto dello 
Stato. Pertanto, ai sensi del D.P.R. 9 aprile 1999, n. 156 (Regolamento recante modifiche 
ed integrazioni al D.P.R. 10 ottobre 1996, n. 567, concernente la disciplina delle iniziative 


